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En cumplimiento del plan anual de

fiscalización aprobado por esta Contraloría Regional, se procedió a efectuar un

seguimiento a las observaciones formuladas en el Informe Final N° 46 de 2008, sobre

auditorías a las transacciones del Área Municipal, practicada en la Municipalidad de
San Antonio, y a las medidas adoptadas al respecto por la Entidad.

Del seguimiento efectuado se determinaron

los siguientes resultados en relación con las observaciones que en cada caso se
indican:

I. CONTROL INTERNO.

1. Capacitación del personal en materia de probidad.

En cuanto a la falta de capacitación del

personal observada, a la fecha de la visita sólo la funcionaria Revisora de Egresos ha

realizado un diplomado sobre Probidad, por lo que el Municipio deberá adoptar las

medidas tendientes a proporcionar al resto del personal, capacitación en esa materia.

2. Descripción de cargos y competencias del personal.

En lo que respecta a la ausencia de

descripción de cargos, el Municipio se encuentra elaborando un nuevo reglamento

interno municipal, el cual establece en su punto Vil, los perfiles y competencias

genéricas de los funcionarios de la Entidad, definiéndose los requisitos básicos,

habilidades y condiciones necesarias de los ocupantes de los cargos.
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